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Flr die Dauer der Férderperiode 2023 — 2027 auf der Grundlage des geltenden GAP-Strategieplans der
Bundesrepublik Deutschland fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) zur Umsetzung von
Vorhaben im Rahmen einer LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) auf Basis der Forderrichtlinie LEADER-
FRL LEADER/2023 ist ab dem 01.01.2025 eine Stelle als:

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Regionalmanagement

far 20 Stunden/Woche zu besetzen.

Leistungsbeschreibung

Umsetzungsorientierte Initiierung, Begleitung Koordinierung des Entwicklungsprozesses in
der Region auf der Grundlage der regionalen Entwicklungsstrategie. Im Mittelpunkt stehen
Sektor Ubergreifend die Aufgaben einer nachhaltigen Regionalentwicklung mit spezifischen
Anforderungen an Beratung, Steuerung von Beteiligungsprozessen, Konzeptentwicklung,
Projektbeurteilung und Projektmanagement, Programmumsetzung, Marketing,
Sensibilisierung sowie Monitoring und Evaluation.

Das Regionalmanagement hat entscheidenden Anteil an der Entwicklung und Initiierung von
Projekten und begleitet deren Umsetzung. Es sensibilisiert die ortliche Bevolkerung
hinsichtlich der Prozesse der landlichen Entwicklung und fihrt Aktionen zur Information der
Bevolkerung zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie durch.

Aufgabenprofil:

Organisation der Beteiligung der regionalen Bevolkerung

Sensibilisierung der regionalen Bevolkerung fiir den LEADER-Prozess durch diverse Formate /
Medien der Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Unterstlitzung regionaler Akteure bei der Umsetzung ihrer Vorhaben
DV-technische Erfassung und Aufbereitung von Vorhaben

Mitwirkung bei der Vorhabenauswahl

Zusammenarbeit mit Akteuren im Netzwerk

Evaluierungsaktivitdten und Monitoring

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen

Mitwirkung in Projekt- und Arbeitsgruppen

Vorbewertung von Projektantrdagen im Hinblick auf Untersetzung der LES und deren
Wirtschaftlichkeit in enger Zusammenarbeit mit dem Entscheidungsgremium der LAG und
der zustandigen Bewilligungsbehorde

Monitoring: Mitwirkung bei den Berichtspflichten zur Umsetzung der LES

Mitwirkung bei LAG-eigenen Projekten, ggfs. unter Einbeziehung externen Sachverstands

Ihr Anforderungsprofil:

Abschluss einer vergleichbaren regionalwirtschaftlichen Ausbildung oder vergleichbare
Qualifikation oder Nachweis einschlagiger Praxis

Organisations-, Moderations- und Managementerfahrung

Wissenskompetenz fir die aufgefiihrten Aufgabenbereiche

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

gute Regionale Kenntnisse

Kenntnisse und Erfahrung , EU-Strukturfonds bzw. 6ffentliches Férderwesen und
Fordermittelmanagement

Erfahrung in der Steuerung von regionalen Entwicklungsprozessen



- Sozial-/Kommunikationskompetenz

- hohes Mal? an Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit

- professioneller und versierter Umgang mit gdngigen Office-Anwendungen

- selbstandige und proaktive Planung von Aufgaben und Terminen,

- souveranes, offenes und sicheres Auftreten sowie ausgezeichnete Umgangsformen

- uneingeschrankte Zuverlassigkeit, Vertrauenswirdigkeit und Diskretion

- Fihrerschein der Klassen B und die Bereitschaft fir Dienstfahrten mit dem eigenem PKW

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 20 Stunden (flexibles Arbeitszeitmodell). Die Vergiitung richtet
sich in Anlehnung an die Entgeltgruppe EG 6 TV6D. Die Stelle ist befristet bis 31.12.2027.

Die Rahmenbedingungen des Arbeitsverhiltnisses richten sich nach dem TVOD-VKA mit allen Vorteilen
der (Sozial-)Leistungen des offentlichen Dienstes, z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
verglinstigte Versicherungstarife, die Zahlung von vermégenswirksamen Leistungen, Urlaubsanspruch
in Hohe von 30 Tagen pro Kalenderjahr.

Frauen und Personen mit Migrationshintergrund werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte und Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignhung bevorzugt
beriicksichtigt. Entsprechende Nachweise sind der Bewerbung beizufiigen.

Bewerbungen auf der Grundlage der vorgenannten Einstellungsvoraussetzungen mit aussagefahigen
Unterlagen werden bis zum 30.10.2024
erbeten an: LEADER-Regionalmanagement

Dr.-Wilhelm-K(ilz-StraRe 25

08223 Falkenstein/Vogtl.
Falls noch Fragen bestehen oder Sie weitere Auskiinfte wiinschen, wenden Sie sich bitte an Frau
Leonhardt (03745/741-112), E-Mail: Leonhardt.Hauptamt@Stadt-Falkenstein.de

Hinweis: Wir versenden keine Eingangsbestatigungen flr eingegangene Bewerbungen, bestatigen
Ihnen den Eingang aber gern telefonisch. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen,
insbesondere Reisekosten, werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur
zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefiigt ist. Anderenfalls werden die
Unterlagen nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
erteilen.

Falkenstein/Vogtl., den 06.09.2024

M. Siegemund\&
Vorsitzender LAG



